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Moderni didakticke formy vedouci k rozvoji klicovych

kompetenci

Tabulka 1 - Rovné prileZitosti

Silné stranky
1.ZlepSeni digitalni gramotnosti

Slabé stranky
1.Velka ¢asova naroénost na pfipravu

2.ZlepsSeni dovednosti feSeni problém{

2.Urover digitalni gramotnosti mnohych
starsich pedagogu

3.ZlepSeni komunikace mezi zaky pfi vyuZziti
téchto forem

 Pilezitosti

1.Vétsi zajem a zapojeni déti

3.Maly zajem pedagogl
Hrozby
1.Jesté vétsi zavislost na DIGI technologiich

2.ZvySeni moznosti se dobfe uplatnit v
Zivoté

2.Casova narocnost

3.Vyrovnavani rozdil(i v Sancich na Uspéch

3.Naroc¢nost na znalosti a dovednosti

Tabulka 2 - Ctendfskd gramotnost

Silné stranky

1. Podporuji kreativitu a kritické mysleni.

Slabé stranky
1. Potfeba dalsiho vzdélavani pro

pedagogy.

aktivitam.

2. Zvysuji angazovanost zakd diky interaktivnim

2. Nizkd motivace pedagogl ke
vzdélavani a vyuzivani modernich
didaktickych forem.

3. Rozvijeji praktické dovednosti dlilezité pro

3. ZvySené naklady spojené s vyuzitim

Zivot. modernich didaktickych forem.
Prilezitosti Hrozby

1. Nutnost neustdlého pfizptisobovani
1. ZvySeni gramotnosti pedagogu i Zaka. zménam.

2. Nerovnosti mezijednotlivymi Skolami
2. MoZnosti individualizace. i Zaky.

3. MozZnostifinancni podpory cilenych programd.

3. Nejistota udrzitelnosti financovani
podpory modernich didaktickych forem.

Tabulka 3 - Matematickd gramotnost

‘ Silné stranky
1.Realizace projektové vyuky i s vyuzitim
dig. technologii

Slabé stranky

1.Nizkd motivace pedagogu

2.Atraktivita vyuZitimodernich metod - Z4aci
i rodice chvali

2.0bava z nového u ucitelll, Zakd i rodicl (
nevéfime novym formam prace)

3.Dostatecnd nabidka DVPP pro ucitele,
ktefi " chtégji"

Prilezitosti

3. Prace s velkymi skupinami zak( bez
moznosti déleni
Hrozby




1.Spoluprace s organizacemi mimo Skolu

1.Financ¢ni narocnost zavadéni novych
postupl a technologii

2.Sdileni priklad( dobré praxe mezi Skolami

2.Legislativa a pfistup MSMT

3.Vyuziti novych technologii

3.Vylouceni déti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi ( nepfijdou do Skoly, nemaji
finance)

Tabulka 4 - Predskolni vzdélavani

Silné stranky Slabé stranky

1. Zku$enosti pedagogl v MS s inovativnimi
metodami (napf. projektova vyuka).

1. Vysoka pracovni zatéz pedagogu,
problém s efektivnim planovanim

2. Flexibilita ucitelt v reagovani na podminky,
situace a vyuzivani modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

2. Pouzivani tradi¢nich metod - mensi
ochota nékterych pedagogl ménit
tradi¢ni postupy a zaclenovat inovativni
formy

3. Schopnost ucitelll pracovat s riznorodym
kolektivem a prizplsobovat vyuku individualnim
potiebdm déti.

3. Nedostatecna evaluace pouzivanych
didaktickych metod - Chybéjici zpétna
vazba a analyza, zda metody skutecné
vedou k rozvoji klicovych kompetenci.

4. Spoluprace s rodi¢i a ostatnimi pedagogy -
Pedagogové v ramci modernich didaktickych
forem zapojuji také rodice, sdileji své poznatky s
ostatnimi pedagogy, zapojuji mistni firmy a
organizace

4. Slaba ICT gramotnost ¢asti pedagogl -
z nizké zkuSenosti mlize vyplyvat horsi
zaclénovani modernich technickych
metod do vyuky

5. Otevienost pedagogl k novym trenlim a chut
se vzdéldvat - velkd ¢ast pedagogl je oteviend a
pristupna pozitivnim zméndm ve vzdélavani,
rada obétuje svij ¢as pfi sebevzdélavani a
zjistovani novych trendd a poznatkl v
pedagogice

5. Nedostatecny plan profesniho rozvoje
- pedagogové nemaji jasné stanovené
cile svého profesniho rozvoje, svij plan
ve vzdélavani

6. Vyuziti zazitkové pedagogiky, vyuzivani
lokalnich témat ve vyuce

1. Grantové a dotacni programy

PrileZitosti | Hrozby

1. Nedostatecné financovani pedagogl

2. Nové technologie a prostfedky vhodné k vyuce

2. Nizkd profesni prestiz pedagogl

3. MozZnostispoluprdce s externimi odborniky na
rzna témata

3. Pristup verejnosti a ¢asti rodicu k
pedagogim - vSechny 3 prvni hrozby
silné ovliviiuji vnitfni motivaci pedagogl
k praci a sebevzdélavani k novym
metoddm

4. Rostouci socioekonomickeé rozdily -
zvysujici se pocet znevyhodnénych déti
klade vétsi naroky na pfipravu a
individualizaci vyuky




Tabulka 5 - Obc¢anské kompetence

Silné stranky
1.praktické aktivity - setkavani zastupcl
Sk.parlam.

Slabé stranky

1. setkavani jen omezeného poctu zastupcl
Sp

2. zdravovéda prozitkem - zazitkova forma
vyuky

2. kapacitné omezen pocet ucastnik

3.navstéva PS CR - zazitkova vyuka

Prilezitosti

1. nova témata, besedy s reg.politiky

3. omezené pocty zakl
Hrozby

1. nezajem mladych o kulturni, historické

dédictvi

2. implementace nejnovéjsich poznatk

2. nezdjem o obcanské aktivity ve mésté

3. snadnéjsi osloveni cilovych skupin v
dusledku modernich technologii

3. narust socialné znevyhodnénych zaku

Tabulka 6 - Polytechnika a digitalizace
‘ Silné stranky

1.Nabidka polytechnickych exkurzi

Slabé stranky
1. Neznalost forem a metodiky zaclenéni do
vyuky

2. Realizace webinard a kurzl pro
zefektivnéni vyuky

2. Problém se zaclenénim do vyuky

3. Zazitkova pedagogika

 Prilezitosti
1. ZvétSeni zajmu zakl o problematiku

3. Nekomfortni prostiedi z ddvodu neznalosti
aktivity

Hrozby

1. Nedostatek ¢asu pro realizaci aktivit

2. Uméld inteligence - naucit se néco
nového

2. PretiZzenost ze strany zakl i vyucujicich

3. Zvyseni atraktivity predmét(

3. Uméla inteligence - ztrata kontroly nad daty,
automatizace Cinnosti

Tabulka 7 - Rizeni a financovdni

Silné stranky
1. Implementace modernich vyukovych
forem ve vzdélavani skol.

Slabé stranky

1. Narocnost financovani.

2. Spoluprace s dalSimi aktéry ve vzdélavani -
DOV, VSB, RKKA, SVC Juventus, firmy aj.

2. Neochota nékterych pedagogl osvojovat
si nové formy a metody vzdélavani.

3. Spoluprace se zfizovateli v oblasti vybaveni
zazemi skol.
‘ Prilezitosti

1. Uméld inteligence

3. Casova a organizaéni naroénost
vzdélavani pedagogl.

Hrozby

1. Uméld inteligence

2. Sdileni zkusenosti skol.

2. Ukoncenifinancovaniz dotacnich zdroju.

3. Vhodné zvolené didaktické formy umozni

kvalitnéjsi a efektivnéjsi vzdélavani, usnadni

3. Snizeni Urovné vzdélavani v disledku
neochoty pfizpusobovat se trendlm.




vzdélavani zakd ohrozenych skolnim
neuspéchem.

Tabulka 8 - Podnikavost a kreativita

‘Silné stranky

1. Dostupné finanéni prostredky — MozZnost
cerpanidotaciz programd OP JAK, Erasmus+
a dalSich grantl na modernizaci Skolstvi.

Slabé stranky

1. Administrativninarocnost dotaci — Slozité
procesy pro ziskani financi mohou zpomalit
rozvoj Skol.

2. Spoluprace se soukromym sektorem —
Zapojeni mistnich firem do odborného
vzdélavani.

2. Nizka personadlni kapacita — Nedostatek
pedagogickych pracovnik( a odborniku
k rozvoji podnikavosti a kreativity.

3. Technologické inovace — Postupna
digitalizace Skol a implementace modernich
vyukovych metod.

 Pilezitosti

1. Nové vzdélavaci programy — Moznost
implementace dualniho vzdélavani a
propojeni Skol s praxi.

3. Nedostatekinovativnich metod — Nékteré
skoly stale vyuzivaji tradicni vyukové pfistupy
bez dostatecného zapojenimodernich trendd.
Hrozby

1. Nestabilita dotacnich programi —
Nejistota v dlouhodobém financovani
Skolnich projektl a modernizace.

2. Zahranicni spoluprace — Rozsifeni
mezindrodnich projektd, vyménnych
programu a spoluprdce v rdmci EU.

2. Pfehlcenizaméstnanctd mnozstvim aktivit,
administrativou, organizaénimi ¢innostmi.

Neochota a nedostatek ¢asu a prostoru pro
rozvoj podnikavostia kreativity u déti a Zakd.

3. Digitalni transformace — Investice do
modernich technologii a online vyuky
mohou zvysit kvalitu vzdélavani.

3. Chybéjici kvalitni kariérni fad a nedostatek
,mladych ucitell pro rozvoj pozadovanych
dovednosti




Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se

socialnim a jinym znevyhodnénim

Tabulka 9 - Rovné prileZitosti

‘Silné stranky

1.Spoluprace SPC Karvina a PPP Karvina v
pfipadech stanoveni podpory spolecnym
klientGm

Slabé stranky

1.Nedostatek zkuSenych Sk.psych. a spec pg.

2.Podpora zakd v predskolnim vzdélavani
— preventivni programy pro Skoly ze strany
PPP

2.Nedostateéné personalni kapacity SPZ

3.Vyuziti lidrQ ve vyuce ( nadané déti)
 Prilezitosti

1.Vyuka v malych skupinach

3.Nedodrzovani dohodnutych termint
vySetieni v PPP ze strany zakonnych zastupcl
zaka

Hrozby

1.Tlak na SPZ v souvislosti s diagnostikou LMP
a socialniho znevyhodnéni

2.Parametrizace AP pro zdky 1. a 2. tfidy
VA

2.Vyhoteni pedagogu

3.Podpora a financovani metodického
vedeni skolnich odbornik(i poradnami ze
strany MSMT

3.Ukonceni Institucionalizace Skolnich
sdilenych odbornika

Tabulka 10 - Ctendfskd gramotnost
‘ Silné stranky

1. Umoznéni maximalniho individualniho
rozvoje kazdého zaka.

Slabé stranky

1. Omezeny pocet kvalifikovanych pedagogt
a odbornikd, ktefi by se mohli vénovat
znevyhodnénym a nadanym zak{m.

2. Seznamovani pedagogu s inovativnimi
moznostmi rozvijeni potencidlu kazdého
zaka.

2. ZvySend administrativni zatéz.

3. Spoluprace s odborniky.

 Pilezitosti

1. Finanéni podporainkluzivniho vzdélavani.

3. Néktefi Zaci postradaji motivaci ke ¢teni a
¢innostem spojenym sé Ctendrskou
gramotnosti.

Hrozby

1. Pretrvavajici socialni a ekonomické
nerovnosti, které ovliviuji vzdélavani.

2. Posileni spoluprace mezi Skolami,
knihovnami, rodici
a dalSimi organizacemi.

2. Zmény ve vzdélavaci politice a financovani.

3. Projekty zamérené na zvySeni povédomi
o potfebach

3. Nedostatecnd podpora ze strany
poradenskych pracovist ve vztahu k nadanym
zakam i k zakiim s kognitivnimi obtizemi.




a moznostech Zakl se znevyhodnénim i
zaka nadanych.

Tabulka 11 - Matematickd gramotnost

‘Silné stranky

1. Prace Skolnich poradenskych
pracovist(pravidelné porady) a jejich
spoluprace s PPP a SP

\ Slabé stranky

1. Minimalni zapojeni zdkonnych zastipcu
(Jejich neochota pracovat se Skolou)

2. Moznost doucovani financovana z
dotacnich tituld

2. Velké mnoizstvi zakl s potfebou jazykové
podpory a nedostatecné feseni této podpory (
jen v nékterych Skolach)

3. Vétsina ped. pracovnik(i hleda cesty
Prilefitosti

1.Dostatek financnich prostfedkd na
pozice asistentll , psycholog(, specidlnich
pedagogl

3.Nadani Zaci - aZ na okraji feSeni dané
problematiky, nezbyva ¢as...

\ Hrozby

1.Nesystémovy postup MSMT - financovéni
pozic a programu, snizovani poctu asistentu

2. Individualizace vyuky - snizeni poctu
zaka, vyuziti tandemu

2. Nedostatek financnich prostiredki na pozice
asistentll, psychologq, specialnich pedagogu a
dalSich podpurnych pozic

3.Sdileni pfikladl dobré praxe

3. Minimalni zapojeni zdkonnych zastipcu
(Jejich neochota spolupracovat se Skolou)

Tabulka 12 - Predskolni vzdélavani

‘Silné stranky

1. ZkuSenost pedagogli s praci s détmi ze
znevyhodnéného prostredi - pedagogové
jsou proskoleni nebo maji praktické
zkusenosti s rliznorodymi pristupy.

Slabé stranky

1. Nedostatecna schopnost nékterych
pedagogl zaméfit se na praci s emocemi a
podcenovani tzv. soft skills - nétkefi
pedagogové nemusi mit schopnost vcitit se do
emoci a potfeb vSech Zak(i, nemusi byt
dostatecné proskoleni, jak zvySovat soft skills u
zaku

2. Pedagogicky plan podpory - pedagogové
umi vytvofit vhodny plan pedagogické
podpory tak, aby pomohlirovijet potencial
u kazdého zaka bez ohledu na
znevyhodnéni socidlni, ¢i jiné specifické
ptreby.

2. Nedostatek ¢asu na ptipravu - ucitelé
mohou byt pretizeni povinnostmi, které jim

s e

energii vénovat se kvalitni pfipraveé

3. Empatie arozvoj soft skills - pedagogové
umi vytvofit v materskych Skolach
bezpecné prostredi, rozvijet sebevédomi a
umeéni spoluprace.

3. Nizkd sebereflexe a ochota ucit se - nékteti
pedagogové nejsou ochotni pfiznat vlastni
nedostatky nebo pracovat na svém profesnim
rastu.




4. Spoluprace s odborniky - pedagogové
znaji instituce a poradenska zafizeni, kterd
jim mohou poskytnout odborné
poradenstvi. Umi nasmérovat rodice, kam
se maji obrati v pfipadé, Ze potfebuiji
pomoc.

4. Nizka schopnost pracovat s détmi se
specifickymi emocénimi problémy - uditelé
mohou mit omezené znalosti nebo zkusenosti
s feSenim ndrocnych situaci v chovani déti.

5. Projektova a zazitkova vyuka - ucitelé
umi vytvofit vyuku projektovym

zplsobem, umi zaclenit prvky zazitkové
pedagogiky, tak aby vSechny déti mohly
objevit svlij potencidl, své silné stranky.

6. Prace s nadanymi zaky - neochota opustit
ustaleny nazor "Sikovny = nadany", "ten, kdo
ma dvojku z matematiky nemuzZe byt nadany".
Brani tak nadanym Zak{m projevit svij
potencial, ktery tento postoj dokaze bohuzel
zcela utlumit.

6. Prace s nadnymi zaky - vyhledavani a
vytipovani nadanych Zak( a rozvoj jejich
potencialu

1. MoZnosti zapojit se do dotacnich
programu a ziskat tak penize na
financovani modernich pomduce, které
usnadni rozvoj potencialt vsech zaku

‘ Prilezitosti Hrozby

1. Nedostatek financich prostfedk( - na
pedagogy, na nepedagogicky personal, na
pomucky - vSechny tyto nedostatky se silné
odrazeni v praci pedagogu ve ztézujicim se
prostiedi narlstu poctu zakl a
socioekonomickych rozdild

2. Moznost dalsiho vzdélavani pedagogl

2. Zvysujici se socioekonomické rozdily - déti z
chudsich rodin mohou mit omezeny pfistup k
pomuckam a aktivitam mimo skolu, které je
nutné hradit.

3. Rozvoj technologie ve vyuce, moznost
zapojeni déti i do této oblasti

3. Rostouci administrativni pozadavky na
pedagogy - administrativni ¢innost zabira
pedagoglim stdle vice ¢asu. Nékteré ukony
jsou zcela zbyteéné a odvadéji pedagogy od
jejich skutecné prace s détmi

4. Rozvojenviromentalni a praktické vyuky
- mozZnost zapojeni vSech déti tak, aby
nasly svlj zajem a objevily svlij potencidl

4, Stigma spojené se znevyhodnénim - néktefi
rodice nebo déti mohou byt kvili
znevyhodnéni stigmatizovani, coz komplikuje
integraci.

5. Podpora nadani v riznych operacnich
programech

5. Slabd podpora nadani z mésta Karviné

Tabulka 13 - Obcanské kompetence

‘Silné stranky
1. Siroka nabidka volnocasovych aktivit v
uzemi k rozvoji potencialu déti a zaka

Slabé stranky
1. vysoky pocet zakua ve tfidach vzhledem k
inkluzi

2. kvalitni sit organizaci podpUrnych sluzeb
(PPP, SPC, OSPOD, NNO)

2. nedostatek financnich prostredkd na
vzdélavani, napf. tandemova vyuka,
financovani odbornik( ve vyuce




3. diagnostika odhalovani zakl ohroZenych
Skolnim nedspéchem je jiz na velmi dobré
Urovni, coZ umoznuje vcas zachytit
vznikajici potize déti

Prilefitosti

1. sdileni zkuSenosti napfic¢ Skolami a
dalSimi relevantnimi aktéry, propojovani
Skolnich zakovskych parlament

3. ne vzdy dobra spoluprace s rodinami zaka
Hrozby

1. vdUsledku vysokého poctu Zaka ve tridach a
zastoupenirlznych typd znevyhodnéni (talent,
poruchy uceni, poruchy chovani) nemusi
dochdzet k potfebné individudlni podpore
kazdého jedince

2. Mladeznicka rada Karvina

2. nedostatecna podpora tfidnich a Skolnich
klimatt

3. dotacni tituly k rozvoji skol

3. narudst poctu zakd se socidlnim
znevyhodnénim

Tabulka 14 - Polytechnika a digitalizace

‘Silné stranky
1. Nabidka krouzké - dostupnd v ramci SD
& ZS, osvobozeni od Uplaty, financovéani v
ramci Sablon

Slabé stranky

1. Personalni zajisténi polytechnického
vzdélavani (maly pocet pedagogickych
pracovnikl - velky pocet zaka ve skupiné).

2. Védomostni soutéze (rozvoj talent)

2. Materialni vybaveni

3. Nabidka doucovani

 Prilezitosti

1. Sdileni zkuSenosti a spoluprace mezi
$kolami a dal$imi aktéry (SS, VS,
neformalni vzdélavatelé)

3. Nedostatecné znalosti pracovnik( ve
vzdélavani (dynamicky vyvoj)
Hrozby

1. Nezdjem z3akl o polytechnické vzdélavani

2. Navstivit nova mista

2. Nedostatek podpory ze strany rodiny

3. Najit si nové pratele a spolecné sdilet

3. Nizké sebehodnoceni zaku

Tabulka 15 - Podnikavost a kreativita

| Silné stranky

1. Zavedeny systém podpory zakl —
Funkéni systém tfidnickych hodin,
financovani zakl se socidlnim
znevyhodnénima podpora nadanych déti.

Slabé stranky

1.Nedostatek kvalifikovanych pedagogt pro
oblast rozvoje podnikavosti a kreativity u zaku

2. Specializované vzdélavaci programy —
MozZnost rozvoje talentovanych zakd diky
cilenym dotacnim programdam.

2. Slaba jazykova vybavenost zakl — Méné
efektivni vyuka cizich jazykd ve srovnani s
jinymi regiony.

3. Nardstajici pocet odbornych
personalnich podpor ve skoldch
(psychologové, socidlni a specidlni
pedagogové)

| Prilezitosti

3. Nedostatek materidl( a zdrojq, jak rozvijet
podnikavost a kreativitu u zakd s rlznymi
podporami

Hrozby




1. Rozvoj inkluzivniho vzdélavani —
MozZnost lepSiintegrace déti se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami.

1. Klesajici demograficka kfivka — Mensi pocet
24kl v budoucnu maze vést k ruseni skol a
snizeni financovani.

2. Podpora polytechnického vzdélavani —
Rozvoj technickych a femesinych oborl
pro zvyseni konkurenceschopnosti
absolventl, moZnost uplatnéni pro zaky
s horsim prospéchem a Zaky manudlné
zdatné

2. Nedostatecné zapojeni rodicli — Slaba
spoluprace mezi skolou a rodinami muize
ovlivnit motivaci zakl k uceni.

3. ZvySeni povédomi o duleZitosti
individualniho pfistupu: Roste verejna
podpora pro potiebu pfizplUsobit
individualni potencial kazdého Zaka a
uplatfovat inkluzivni vzdélavaci metody.

3. Nestabilita dotac¢nich programd — Nejistota
v dlouhodobém financovani skolnich projekt(
a modernizace.

Tabulka 16 - Rizeni a financovdni

‘Silné stranky
1. Specialni Skoly v zemi.

Slabé stranky
1. Nedostatek logoped, etoped, psychologd,
psychiatra...

2. Pfipravné tridy.

2. Diagnostika a prace s nadanymi détmi a
mimoradné nadanymi détmi.

3. Spoluprace s PPP a SPC.

1. Aktivity pro déti a zaky rizného
zaméreni, spoluprace déti intaktnich a
hendikepovanych.

3. Finanéni naroc¢nost inkluze

‘ PrileZitosti Hrozby

1. Opousténi vzdélavaciho systému.

2. Nové technologie a inovace:
Technologie mohou poskytovat
prizplsobitelné nastroje pro rozvoj zakl se
specialnimi potfebami (napf. aplikace pro
podporu uceni).

2. Nespoluprace rodiny se Skolou.

3. Spoluprace s neziskovymi organizacemi
a odborniky: MoZnost navazat spolupraci s
organizacemi zamérenymi na podporu
znevyhodnénych skupin a ziskat odbornou
pomoc.

3. Rostouci pocet zZaku se SVP, v¢. zakl socidlné
znevyhodnénych. Nejasnost financovani
odbornych personalnich pozic (Skolni
psychologové, specialni pedagogové, socidlni
pedagogové, asistenti...). Zruseni pfipravnych
tfid. Omezeni Skolnich odklad(i v dasledku
Skolni zralosti.




Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani a podpora managementu

tridnich kolektivi

Tabulka 17 - Rovné prileZitosti

‘Silné stranky

1.Aktualizace nabidky vzdélavacich a
Skolicich akci dle pozadavk( skol a
pedagogl

Slabé stranky

1.Nedostateéna podpora spoluprace SPZ a
Skolnich poradenskych pracovist

2.Vzajemnad informovanost a prehled o
vzdélavacich aktivitach v ramci MAP

2.0btizna dosazZitelnost vzdélavacich a
vycvikovych aktivit v oblasti koucinku,
supervizi a sebezkuSenostnich intervencnich
dovednosti

3.Vzajemné hospitace formou supervize -
zlepSeni pracovni atmosféry

 Pilezitosti

1.Novela SZ a souvisejicich vyhlagek —
Uprava pracovni naplné skolnich
odbornych pracovnik, financovani téchto
pracovnich pozic ve Skoldch od 180 zaku

3.Nizké pracovni Uvazky pro skolni psychology
a specialni pedagogy ve Skoldch do 179 zaku
Hrozby

1.Ukonceni Institucionalizace odbornych pozic
ramci OP JAK ve Skoldch do 179 zakl bez
radného vyhodnoceni

2.Financovani metodické podpory a vedeni
Skolnich poradenskych pracovist
pracovniky PPP

2.Nedostatecna personalni kapacita PPP pro
zajisténi metodické podpory Skolnim
poradenskym tymUim

3.Uprava kurikula pro studenty PF VS,
zvySeni poctu hodin povinné praxe

3.Hazardovani s lidskymi zdroji jako dusledek
ukoncéeni OP JAK — ukonceni pracovniho
pomeéru skolnim psychologlim a specialnim
pedagogim k 31. 12. 2024

Tabulka 18 - Ctendr'skd gramotnost

‘Silné stranky
1. Dostupnost specializovanych kurz( a
Skoleni.

Slabé stranky

1. Vysoka pracovni zatéz a stres pedagog(.

2. Vyuziti modernich technologii ve vyuce.

2. RGznoroda uroven kompetenci mezi
pedagogy.

vyuce.

1. Vyuzivani novych metod a technik pro
efektivnéjsi vyuku.

3. Vyuziti modernich didaktickych metod ve

Prilezitosti

3. Omezené financni zdroje Skol a Skolskych
zarizeni na dalsi vzdélavani pedagogu.
Hrozby

1. Rychlé zmény v pozadavcich a
standardech vzdélavani.

2. Investice do vzdélavacich programu.

2. Nedostatecnd podpora ze strany rodicl a
komunity.




3. Spoluprace pedagogl napfti¢ vSemi stupni

vzdélavani a s dalSimi organizacemi
formalniho a neformalniho vzdélavani.

3. Ekonomické nejistoty a snizovani
rozpocta.

Tabulka 19 - Matematickd gramotnost

‘Silné stranky
1.Vyuzivani modernich didaktickych

Slabé stranky
1.Nedostatec¢né sdileni zkuSenosti skol v ramci

pomucek a nového software oblasti ORP
2.Vyuziti modernich didaktickych 2.Neznalost ucitel(i vytvofit kvalitni tfidnickou
metod, Al hodinu

3. Velké mnozstvi kvalitniho DVPP
 Pilegitosti

1.Sdileni zkuSenosti mezi predstaviteli
Skol ( uditeli) a zastita zfizovatelem

3.Nechut nékterych uditell objevovat nové véci,
setrvacnost - staré postupy
Hrozby

1.Vyhoteni pedagogl

2.Dotacni tituly - financovani
pomucek, DVPP, tandemové vyuky,

2. Neustdlé legislativni zmény - Spatné vysvétlené,
pozdé publikované bez moznosti pfipravy vedeni
Skol, nesystematické

3.Vyuziti novych pracovnich pozic ve
Skole - specidlni pedagog, socialni
pedagog...

3.Tlak spolec¢nosti na Skolu ( vychovava,
vzdélava....)

Tabulka 20 - Predskolni vzdélavani
\ Silné stranky

1. Motivace pedagogl ke vzdélavani -
vétsSina pedagogu je oteviena dalSimu
profesnimu rlstu a inovativnim
metodam.

Slabé stranky

1. Redeni konflikt(l a sebereflexe - néktefi
ucitelé mohou mit nedostate¢né empatickké
feSeni konfliktl a nizkou sebereflexi k
rozpozndni svych slabin a potreb dalsiho
rozvoje.

2. Znalost specifik tfidniho kolektivu a
regionalnich specifik - pedagogové maji
dobrou znalost svych zakl a specifik
meésta Karviné, coz umozZnuje cilené
planovani vyuky a reSeni problému.

2. Tradi¢ni postupy vs. moderni vyukové metody
- néktefi ucitelé mohou mit potfebu setrvavat v
ustalenych vyukovych metodach a mohou se tak
branit modernim didaktickym a pedagogickym
metodam, coz brani rozvoji jejich vzdjemmé
podpory i podpory tfidniho managemetnu

3. Sdileni zkusenosti - sdilenim
zkuSenosti pedagogové podporuji sebe
navzajem pfi praci a také rozvijeji své
kompetence ve vzdélavani

3. Omezené znalosti technik v podpore
pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovnikd a v technice managemtnu tfidnich
kolektivl - nevhodna pravidlatfidnich kolektivd,
nevhodnd motivace apod.




4. Flexibilita a kreativita - pedagogové
umi flexibilné reagovat na podnéty a
situace, umi kreativné vyuzivat své
znalosti a také pomucky a materialy,
kteté maji k dispozici. Vzdjemné se tak
dokazou podporovat.

4. Slabsi tymova dynamika - v nékterych
kolektivech muze byt slabsi tymova dynamika z
rGznych dtvodd, neochota zménit svij postoj
mUZze byt jednou ze slabych stranek vedouci k
horsi podpofe managementu tfidniho kolektivu

5. Vyuziti modernich technologii - ucitelé
jsou schopni vyuzit moderni technologie
jak ve vyuce, tak ke zvyseni svych
profesnich pedagogickych a didaktickych
kompetenci.

| Prilezitosti

1. MoZnost Ucastnit se neformalnich
setkavani, kulatych stoll, neformalnich
videohovor( pedagogl z celé republiky

Hrozby

1. Narocné legislativni pozadavky

2. Spoluprace s odborniky - ucitelé a
pedagogové maji moznost vyuzit
podporu psychologt, koucl a jinych
odbornik

2. Nizké financ¢ni ohodnoceni

3. Networking mezi Skolami - sdileni
zkuSenosti, metod, technik pomaha k
rozvoji kompetenci a inspiruje pedagogy
navzajem

3. Vyhoteni pedagogl a odlivmladych pedagogl

4. Moznost podilet se na SVP své gkoly

4. Komunikace s rodici - néktefi rodi¢e mohou
odmitat nové postupy a reagovat na metody
ucitele, coz muze ztéZovat praci pedagoga

5. MozZnosti dalSiho vzdélavani pedagogl
v dané oblasti

Tabulka 21 - Obcanské kompetence

Silné stranky Slabé stranky

1. Komunikace mezi uciteli Z8 v Gzemi

1. Nedostatek ¢asu pro vlastni profesni rist

2. Zapojeni ucitell do aktivit ob¢anskych
kompetenci

2. Vnimany odpor ke zménam: Néktefri
ucitelé mohou byt konzervativni a odporovat
zménamv metodach vyuky nebo fizeni tridy,
coz branit implementaci novych pfistup.

3. Motivace pedagogu
 PileZitosti

1. Spoluprdace s odborniky a Skolami:
MozZnost spolupracovat s odborniky na

zlepSeni pedagogickych a didaktickych
kompetenci uciteld.

pedagogiku, psychologii a dalSi specialisty na

3.Vysoké naklady na vzdélavani

Hrozby

1. Nedostatecné vyuzivani novych metod:
Néktefi ucitelé nemusi mit dostatecné
dovednosti pro implementaci modernich
pedagogickych a didaktickych metod, coz
muze zpomalit jejich profesni rozvoj.

2. MoZnost vice zapojit Skolu a Zzaky do
Zivota meésta

2. Rychlé zmény ve vzdéldvacich metodach:
Rychly vyvoj novych pedagogickych metod a




technologii mohou zpUsobit, Ze ucitelé
nestihnou drZet krok s inovacemi a nové
trendy nebudou efektivné implementovat.

3. Rozvoj tymového pfistupu: Podpora
tymového uceni a vzajemného sdileni

zkusenosti mezi uciteli mohou dosahnout

kompetence celé pedagogické komunity.

3. Vysoky stres a vyhoreni ucitel(: Tlak na
ucitele spojeny s neustalymi zménami v
oblasti pedagogiky a spravy tfid mize vést k
vyhoteni nebo ztraté motivace uciteld.

Tabulka 22 - Polytechnika a digitalizace

Silné stranky Slabé stranky

1. Podporujici vedeni Skoly

1. Financ¢ni zdroje

dalsich vzdélavacich instituci

2. Nabidka vzdéldvacich aktivit nap¥. na VS a

2. Atraktivita nabidky

3. Exkurze do firem
Prilezitosti
1. Vzdjemné sdileni zkuSenosti.

3. Spatna zastupitelnost (suplovani)
| Hrozby
1.Nezajem pedagogu

2. Vzdélavaci akce zdarma z riznych projektt

2.Casova narocnost

3. Setkani se s novymi lidmi

3. Vzdalenost

Tabulka 23 - Financovdni a Fizeni

‘Silné stranky

1.Rostouci kvalita vyuky v Gzemi

Slabé stranky

1. Nedostatecné vyuzivani novych metod:
Néktefi ucitelé nemusi mit dostatecné
dovednosti pro implementaci modernich
pedagogickych a didaktickych metod, coz muze
zpomalit jejich profesni rozvoj.

2.Vétsina pedagogl cili na vlastni
profesni rozvoj

2.Finan¢ni naroc¢nost vzdélavani, problematiky
ONIV, pouze dotacni zdroje

3.Spoluprace skol a dalSich aktér(

v Uzemi za Ucelem sdileni zkuSenosti a
predavani si dobré praxe

PrileZitosti

1.Nové technologie a nastroje: Vyuziti
modernich technologii (online kurzy, e-
learning, interaktivni ndstroje) pro
profesnirozvoj uciteld mize zvysit jejich
dostupnost a efektivitu.

3.Casova vytizenost, problematika ,supld“

Hrozby

1.Nejednotné standardy vzdélavani: Mozna
rozdilnost v kvalité sSkoleni a profesniho rozvoje
uciteld mezi rlznymi skolaminebo regiony muze
vést k nejednotné Urovni kompetenci.

2.Podpora z verejnych a soukromych
sektor(: MoZnost ziskani grantl nebo
podpory od vladnich ¢&i neziskovych
organizaci na Skoleni ucitel(l a zlepSeni
managementu tfid.

2.Finan¢ni omezeni skolnich rozpoctd: Omezené
financovani mlze branit skoly v poskytovani
kvalitniho profesniho rozvoje pro ucitele a
zavadéni modernich metod vyuky.

3.Rozvoj tymového pfristupu: Podpora

tymového uceni a vzajemného sdileni

3.Nizkad podpora ze strany rodi¢l nebo Sirsi
spoleénosti: Pokud nejsou rodice nebo Sirsi




zkusenosti mezi uciteli mohou
dosahnout kompetence celé
pedagogické komunity.

spolecnost ochotni podporovat nové pfistupy k
vyuce a managementu tfid, mGZe to komplikovat
implementaci téchto zmén.

Tabulka 24 - Podnikavost a kreativita
| Silné stranky

1. ZvySend schopnost pfizplsobeni se zménam

Slabé stranky
1. Nedostatek konkrétniho Skoleni pro
kreativitu

2. ZlepSeni motivace a angaZovanosti

2. Nedostateéné zdroje pro realizaci
kreativnich napad

3. Tymova spoluprace a networking

| Pileitosti

1. Spoluprace s podniky a inovativnimi
organizacemi

3. Konservativni pfistup nékterych
uciteld

Hrozby

1. Neochota ucitel(l pfizpUsobit se
zméndam: Uditelé, ktefi jsou zvykli na
tradi¢ni metody, mit odpor k novym,
kreativnim a podnikavym pfistuptim,
coZ mUiZe ztiZit implementaci inovaci.

2. Vytvareni projektovych a podnikatelskych
programu pro zaky

2. Konzervativni Skolni systémy a
kurikula

3. Rozvoj metod na kritické mysleni: Vznik novych
pedagogickych metod zamérenych na feseni
problémd, design thinking, podnikatelské mysleni
a kreativni tymova préace, které mohou byt
zaméreny na kompetence jak ucitelll tak Zaka.

3. Tlak na vykon a standardizaci




Shrnut

Rovné prileZitosti: Zlepseni digitdlni gramotnosti a dovednosti feSeni problém( jsou silné stranky,
zatimco slabé stranky zahrnuji ¢asovou narocnost pfipravy a nizkou Uroven gramotnosti starSich
pedagogl. Zvysujici se socioekonomické rozdily a nedostatecné financovani pedagogl jsou
vyznamnymi hrozbami, zatimco grantové programy a nové technologie predstavuji pfilezitosti pro
rozvoj.

Ctenafskd gramotnost: Moderni didaktické formy podporuji kreativitu a angazovanost 7akd, aviak
vyzaduji dalsi vzdélavani pedagogl a Celi nizké motivaci uciteld.

Matematickd gramotnost: Ucitelé chvali atraktivitu modernich metod, pfesto se potykaji s nizkou
motivaci a obavami z novych pfistupd.

Predskolni vzdélavani: Pedagogové maiji zkuSenosti s inovativnimi metodami, ale Celi vysoké pracovni
zatézi a nedostatecné evaluaci metod.

Obcanské kompetence: Praktické aktivity a zaZitkova forma vyuky se ukazuji jako silné stranky, zatimco
omezeny pocet Ucastnikll predstavuje slabost.

Polytechnika a digitalizace: Exkurze a webinare jsou pozitivnimi aspekty, avSak neznalost metodiky a
finanéni ndrocnost predstavuji vyzvy.

Podnikavost a kreativita: K dispozici jsou dotace na modernizaci Skolstvi, ale administrativni narocnost
a nedostatek kvalifikovanych pedagogli brani rozvoiji.

Rizeni a financovani: Spoluprace $kol a dal3ich aktérdi mlze zlepsit kvalitu vzd&lavani, aviak nedostatek
financi a neochota pedagogll se ucit nové metody zUstavaji hrozbami.

Zavér: Celkové dokument zdlrazriuje potfebu inovaci a adaptace ve vzdélavani, aby se zajistil rozvoj
potencidlu kazdého zaka, zejména téch se znevyhodnénim.



