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1. Organizacni struktura

Organizacni struktura MAP pro ORP Karvind se sklada z nékolika Urovni — partnerstvi, fidici vybor,
realizacni tym projektu administrativni a odborny, pracovni skupiny ve sloZeni vedoucich a ¢lend. Nize
jsou uvedeny kompetence jednotlivych soucasti.

Partnerstvi = Siroka platforma spolupracujicich subjektd v oblasti vzdélavani. Struktura a konkrétni
sloZzeni partnerstvi je predmétem dohody relevantnich aktéri v Gzemi MAP pro ORP Karvina.
Spoluprace v partnerstvi probiha dle principu zapojeni verejnosti, kdy vsichni partnefi jsou pribéziné
informovani o aktudlnim déni v projektu. Jsou jim zasilany vSechny relevantni informace a maji
moznost pfipominkovat jednotlivé vystupy. Partnefi, ktefi projevili zajem, jsou aktivné informovani v
ramci spole¢nych nebo individudlnich jednanich, prostfednictvim konzultaci, pfipominek, zjistovanim
jejich postupl a stanovisek k jednotlivym ¢astem vznikajiciho MAP. Partnefi maji moznost zapojit své
zastupce pfimo do pracovnich skupin ¢&i Ridiciho vyboru tak, aby se mohli pfimo podilet na vytvareni
navrhd v MAP.

Tabulka 1 Struktura partnerstvi

Zfizovatelé skol Sidlo / adresa v uzemi

Statutarni mésto Karvina Frystatska 72/1, 733 24 Karvina-Frystat

Obec Stonava Stonava 730, 735 34

Obec Petrovice u Karviné Petrovice u Karviné 251, 73572

Obec Détmarovice Détmarovice 27,735 71

Moravskoslezsky kraj 28. fijna 117, 702 Ostrava

Zakladni a materské skoly v€. skolnich | Sidlo / adresa v uzemi

druZin a jidelen

ZSaMS U Lesa U Lesa 713, 734 01 Karvina-R4j

Z8 a MS Borovského Ve Svahu 775, 734 01 Karvina - R3j

ZS a MS Prameny Prameny 838, 734 01 Karvina

ZS a MS Skolska Skolska 432/1, 734 01 Karvina

ZS a MS U Studny Centrum 2290/14, 734 01 Karvina - R4j

Z8 a MS Majakovského Majakovského 2219, 734 01 Karvind - Mizerov
Z8 a MS Mendelova Einsteinova 2871/8, 733 01 Karvina - Hranice
ZS a MS Slovenska Slovenska 2936/61, 733 01 Karving - Hranice
ZS a MS Délnické Sokolovska 1758/1, 735 06 Karvina - Nové Mésto
ZS a MS Druzby tf. Druzby 1383/1, 735 06 Karvina

ZS a MS Cihelni Cihelni 1666, 735 06 Karvina - Nové Mésto

Z8 a MS Dr. Olszaka Dr. Olszaka 155/1, 733 01 Karvina - Frystat
MS Klicek Einsteinova 2849/1, 733 01 Karvina

SS, ZS a MS Karvina, Komenského Komenského 614, 735 06, Karvina - Nové Mésto
ZS a MS Détmarovice Détmarovce 1002, 735 71

ZS a MS Petrovice u Karviné Petrovice u Karviné 186. 735 72




Z8 a MS Stonava

Stonava 825, 735 34 Stonava

Zakladni umélecka skola Bedficha
Smetany, Karvina-Mizerov

Majakovského 2217, Mizerov, 734 01 Karvind

Mimoskolni vzdélavani

Sidlo / adresa v uzemi

Stfedisko volného casu

Karvina

JUVENTUS,

U BaZantnice 1794/1, Karvina - Nové Mésto

Regiondlni knihovna Karvina

Centrum 2299/16, 733 01 Karvina - Mizerov

Romské kulturni a spolecenské centrum

Za Paneldrnou 1659/4, 735 06 Karvina - Nové Mésto

UzZivatelé vzdélavani

Sidlo / adresa v uzemi

Rodice - Skolské rady, komise pro

vychovu a vzdélavani

nerelevantni

Déti, Zaci, ucastnici zajmového vzdélavani

nerelevantni

Ostatni aktéfri

Sidlo / adresa v uzemi

ITI Ostravska aglomerace

Magistrat mésta Ostrava, ProkeSovo namésti 8,729 30
Ostrava

Krajsky akéni plan

28. fijna 117, 702 Ostrava

Narodni pedagogicky institut

Blahoslavova 1576/2, 702 00 Ostrava

Okresni hospodarska komora Karvina

Svatovdclavska 97, 733 01 Karvina - Frystat

MAS Bohuminsko

Masarykova 418, 735 81 Bohumin - Novy Bohumin

MAS Pobeskydi

Tranovice 1, 739 53 Hnojnik

Pedagogicko-psychologicka
Karvina

poradna

Vita Nejedlého 591/4, 734 01 Karvind - R&j

Specialné pedagogické centrum Karvina

Vydmuchov 1835/10, 733 01 Karvina - Frystat

Ridici vybor = role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem pldnovani, tvorbou a schvalovani MAP.

Jeho sloZeni reprezentativné odpovida sloZeni partnerstvi MAP. Ridici vybor je hlavnim pracovnim

organem partnerstvi MAP. Je tvoren zastupci klicovych aktér( ovliviiujicich oblast vzdélavani na dzemi

MAP. Realiza¢nim tymem byli osloveni vSichni povinni aktéfi, pficemz bylo zZadouci zachovat plvodni

sloZeni fidiciho vyboru MAP Il a doplnéni pouze o nové zastupce. Ridici vybor se sesel na svém

ustavujicim jednani 28. 3. 2022 a schvalil statut a jednaci Fad, zvolil si pfedsedu a mistopredsedu. Ridici

vybor pfi svém vzniku &ital 25 ¢lend. Ridici vybor se schazi zpravidla kazdé 3 mésice, v piipadé potteby

také na mimoradnych zasedanich, mimoradné vsak 2x rocné.

Tabulka 2 Slozeni ridiciho vyboru

Zastupci
RT MAP

‘ Jméno, prijmeni

Funkce

Statutarni mésto Karvina

Ing. Martina Sramkova

vedouci odboru rozvoje

Statutarni mésto Karvina

Ing. Petra Kantorova

manazer projektu - ndhradnik

Zrizovatelé skol

Statutarni mésto Karvina

Ing. Lukds Raszyk

naméstek primatora SMK




Statutarni mésto Karvina

Mgr. Andrzej Bizon

naméstek primatora SMK

Moravskoslezsky kraj

Ing. Radek Podstawka

naméstek hejtmana MSK

Vedeni skol, ucitelé, skolni druziny

ZS a MS Prameny

Mgr. Dagmar Czinege

feditelka Skoly

ZS a MS Skolska

Mgr. Iva Hefnerova

feditelka Skoly

Z5 a MS U Studny

Mgr. Martin Bandor

feditel Skoly

Z8 a MS Mendelova

Mgr. Leona Mechurova

feditelka Skoly

ZS a MS Slovenska

Mgr. Michael Klos

feditel Skoly

Z8 a MS Cihelni

Mgr. Marcela
Adamcova

pedagogicky pracovnik Skoly

SS, 8 a MS Karvina, Komenského

Mgr. Marcela JagoSova

feditelka Skoly

ZS a MS Détmarovice

Mgr. Monika Staskova

pedagogicky pracovnik skoly

Z8 a MS Petrovice u Karviné

Mgr. Radek Adamczyk

pedagogicky pracovnik Skoly

ZS a MS Druzby

Mgr. Andrzej Szyja

feditel Skoly

ZSaMS U Lesa

Mgr. Petra Olbfimkova

pedagogicky pracovnik skoly

MS Klicek

Nikola Marunic

pedagogicky pracovnik Skoly

ZS a MS Stonava

Mgr. Milada Heimerova

feditelka Skoly

Organizace neformalniho a zajmového vzdélavani

Regionalni knihovna Karvina

Ing. Svatava Sukopova

projektova manaZerka

SVC Juventus, Karvina

Bronislav Drobny

reditel

KAP - Krajsky ak¢ni plan

Vécny manazer KAP

Ing. Kristyna Zizkova
Mgr. Denisa Plackova

kontaktni pracovnik
nahradnik

Rodice - Skolské rady

Z8 Mendelova

Bc. Lenka Hudakova

komise pro vychovu a vzdélani

ITI/ IPRU

ITI Ostravska aglomerace

Mgr. Dagmar
Vdoleckova

kontaktni pracovnik

MAS

MAS Bohuminsko

Bc. Radana Voznakova

projektovy manazer

Ostatni




Pedagogicko-psychologickd poradna | Mgr. Pavel Kantor reditel
Karvina

SPC Karvina PhDr. Helena Lukacsova | psychoped

Okresni hospodarska komora Karvina | Pavla Hlavenkova, DiS. | kontaktni pracovnik

Realizacni tym projektu = nese odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy. Realizaéni tym
projektu MAP Karvind vede projektovy manaZer. Administrativni tym dopliuje finanéni a
administrativni manazer. Odborny tym pak tvofi odborny asistent, vedouci a ¢lenové pracovnich
skupin, evaluator. Kazdy tym ma svéreny své kompetence a odpovédnosti. Spole¢né pak zajistuji
klicovou aktivitu Evaluace. Na zakladé udajl z monitoringu a z informaci ziskanych i jinymi zplsoby
dalsich celkovych vyhodnoceni jsou zjistovany prinosy, pfipadné dopady a je vyhodnocovéna
Uspésnost procest fungovani a rozvoje partnerstvi.

Administrativni realizacni tym zabezpeéuje ¢&innost Ridiciho vyboru a dal3ich €asti organizaéni
struktury MAP. Mezi hlavni Ukoly tohoto tymu patfi zajistovat potfebné podkladové materidly a tyto
pak predkladat Ridicimu vyboru MAP a dal$im aktérdm, planovat podrobny harmonogram aktivit a
monitorovat pribéh realizace MAP, pracovat v systému MS2014+ a komunikovat s poskytovatelem
dotace, pripravovat pribéziné 7adosti o zménu, zpravy o realizaci a Zadosti o platbu, studovat
metodické prirucky a postupy, organizovat cinnosti zapojenych subjektl, zajistovat efektivni
komunikacni systém, zajistovat v oblastech MAP prenos vystupl mezi diléimi tymy, dohlizet na
vedenim administrativy, organizovat porady, metodickd setkdvani, vzdélavaci aktivity, pracovni
jednani, kontrolovat spravné profinancovani projektu, dohlizet na dodrzovani povinné publicity
projektu, ve spolupraci s odbornym garantem rozvijet u zastupcl zfizovatelll a v zapojenych skolach
odbornou znalost k odbornym tématlim MAP, Gcastnit se aktivit souvisejicich s pfimou podporou skol
a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti Fizeni kvality vzdélavani, pravidelné vyhodnocovat realizované
aktivity a dosahovani cild MAP. Mezi ¢leny administrativniho realiza¢niho tymu probiha kazdodenni
komunikace, a to predevsim osobni, pfipadné elektronicka ¢i telefonicka. Zaroven probiha fizeni a
koordinace odborného realiza¢niho tymu.

Hlavni manaZer projektu zodpovida za celkovou realizaci projektu, za splnéni stanovenych cili a
vystupll, dodrZeni casového harmonogramu a stanoveného rozpoctu projektu. Vede cleny
projektového tymu administrativniho i odborného. Kontroluje vedeni dokumentace projektu.
Reportuje stav projektu smérem k poskytovateli dotace, nadfizenym a ¢lenim realizacniho tymu
projektu. Zodpovida za provadéni fizeni rizik projektu, hodnoceni pribéhu projektu, spravnost
vybérovych/zadavacich fizeni, spravnost zmén v projektu, radny chod projektu v souladu s
harmonogramem, sledovani spravnosti a vyhodnocovani naplriovani indikator( projektu, ucastni se
kontrol projektu. Pripravuje zpravy o realizaci projektu. Zabezpecuje ¢innosti fidiciho vyboru a dalsich
Casti organizacni struktury projektu. Organizuje spolecné vzdélavaci, metodické a informacni aktivity.
Ve spolupraci s realizaénim tymem rozviji odbornou znalost k odbornym tématiim MAP. U¢astni se
aktivit souvisejicich s pfimou podporou skol a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality
vzdélavani. Pravidelné vyhodnocuje aktivity a dosahovani cill projektu, je tedy zodpovédny také za
evaluaci projektu. Podili se na sbéru analytickych dat a jejich zpracovani, organizovani workshopt a
diskusi v izemi k jednotlivym ¢astem MAP. Zabezpecuje zpracovani a kompletaci findlniho dokumentu
MAP. Personalné zajisténo toutéz osobou jako v MAP | a ll, zachovani zkuSenosti a odbornosti.



Finan¢ni a administrativni manaZer zodpovida za financni fizeni, spravnost a platby projektu, napft.
dohlizi nad financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro
Zadosti o platbu, zpracovdva Zadosti o platbu, pfipravuje podklady pro financéni ¢asti zprav o realizaci
projektu, Ucastni se kontrol projektu. Podili se na ¢innostech souvisejicich s Ucetnictvim projektu,
evidenci Ucetnich dokladd, vedenim bankovniho uctu. Pfipravuje personaini podklady pro uzavirani
pracovnich pomérd. Zpracovava pfipadné finanéni zmény projektu. Reportuje financ¢ni stav projektu
smérem k poskytovateli dotace a nadfizenym. Zajistuje realizaci ptipadnych verejnych/zadavacich
fizeni, realizuje cenové poptavky. Komunikuje s dodavateli sluZzeb a dodavek. Kontroluje a zpracovava
podklady pro Ghradu mezd RT MAP. Uzce spolupracuje s hlavnim manaZerem projektu v roviné
administrativniho dosaZeni cil@l a vystupd. Uzce spolupracuje s PS Financovani v zaleZitosti moZnosti
Uhrad aktivit projektu z pausalnich naklad(, pripadné z jinych zdroju Zadatele. Persondlné zajisténo
toutéZ osobou jako v MAP | a Il, zachovani zkuSenosti a odbornosti.

Odborny asistent Uzce spolupracuje s manazery projektu a s externim evaluatorem na realizaci dil¢ich
vystupu projektu v ¢asti analytické, strategické, investi¢nich priorit i evaluace a na kompletaci findlniho
dokumentu MAP. Zpracovava a pribézné monitoruje systém komunikace jak dovnitf, tak navenek.
Identifikuje dotéenou verejnost, tvori komunikacni plan a realizuje komunikaéni proces. Aktivné
navstévuje skoly, organizuje diskuse pedagogickych sbord, poskytuje konzultace a poradenstvi pro
Skoly, informuje Skoly o vystupech pracovnich skupin. Podporuje skoly ve tvorbé individudlnich popist
potreb Skol formou tematickych workshop(l. Zpracovava agregovana data popisu potreb Skol za Uzemi.
Zjisténa data a vystupy predava hlavnimu manazerovi projektu. Jako zastup manazera projektu se
Ucastni seminar, diskusnich paneld a konferenci porfadanych na urovni kraje v rdmci Ip ostatnich a Ip
koncepcnich. Spolupracuje s odbornym garantem MAP Persondlné zajisténou stejnou osobou jako v
MAP II.

Tabulka 3 SloZeni realizacniho tymu projektu

Role Jméno a pfijmeni

Manazer projektu Ing. Petra Kantorova

Finan¢ni a administrativni manazer |Ing. Renata Kytkova

Odborny asistent Petra Pomiankova

Odborny realizacni tym projektu garantuje kli¢ovou aktivitu Rozvoj a aktualizace MAP. V této aktivité
bude realizovan a prohlubovan proces spole¢ného mistniho akéniho planovani s vétsim zapojenim skol
do tohoto procesu, bude podporen rozvoj partnerstvi v Uzemi a tim rozvijen samotny MAP, dojde k
aktualizaci dokumentace MAP a zpracovani akénich pland. Aktivita je tvorfena soustavou povinnych a
volitelnych podaktivit, které naplfiuji pracovnici na pozicich vedoucich a ¢len( pracovnich skupin.

Pracovni skupina = Ridici vybor rozhodl, e pro zajisténi principll komunitniho planovani budou
vytvoreny pracovni skupiny. Kazda pracovni skupina se zabyva svéfenym opatfenim, které je v ramci
MAP povinné a dale témi, ktera vysla z vlastnich Setfeni a provedenych analyz Uzemi. Zaroven bylo
Zadouci zachovat plivodni strukturu pracovnich skupin z MAP | a Il. Pracovni skupina je tym pracovnikd
sloZeny z vedouciho a ¢lenll pracovni skupiny, ktefi se vénuji uréenému tématu / tématlm vzdélavani.
Pracovni skupiny jsou rovnéz tvofeny ze viech cilovych skupin partner( tak, aby bylo dosazeno dohody.
Celkem bylo vytvofeno 8 pracovnich skupin:



PS 1 Pfedskolni vzdélavani a péce

PS 2 Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého Zaka

PS 3 Rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka
PS 4 Rovné prileZitosti

PS 5 Rozvoj podnikavosti a kariérové poradenstvi

PS 6 Polytechnické vzdélavani a digitalizace

PS 7 Obcanské a sociadlni kompetence

PS 8 Financovani

Pracovni skupiny se schazeji pravidelné, min. 4x rocné. Aktivné se podileji na stanoveni cild, priorit a
aktivit, naplnéni implementace opatreni. V kazdé pracovni skupiné plsobi alespon 1 clen spliujici
podminku pedagogického pracovnika s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole, a alespon 1 ¢len,
ktery je odbornikem pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zaclefiovani ICT do procesu
vzdélavani.

Tabulka 1 Prehled clen( pedagogu s poZadovanou praxi

PS 1 Pfedskolni vzdélavani a péce Martina Zahatlanova

PS 2 Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka Mgr. Sarka Hanuskova

PS 3 Rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka | Mgr. Marcela
Adamcova

PS 4 Rovné prileZitosti Mgr. Dagmar Czinege

PS 5 Rozvoj podnikavosti a kariérové poradenstvi Mgr. Pavlina Mojova

PS 6 Polytechnické vzdélavani a digitalizace Mgr. Eva Trneckova

PS 7 Obcanské a socialni kompetence Mgr. Ales Homan, PhD.

PS 8 Financovani Mgr. Libor Stana

Tabulka 2 Prehled odbornik( ICT do vyuky

PS 1 Pfedskolni vzdélavani a péce Bc. Tomas Hercig

PS 4 Rovné prileZitosti

PS 8 Financovani

PS 2 Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého Zaka Ing. Svatava Sukopova

PS 3 Rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého zdka | Mgr. Marcela
Adamcova

PS 5 Rozvoj podnikavosti a kariérové poradenstvi MgA. Petr Kantor

PS 6 Polytechnické vzdélavani a digitalizace Mgr. Eva Trneckova

PS 7 Obc&anské a socialni kompetence Mgr. Radek Adamczyk

Vedouci pracovni skupiny = koordinuje Cinnost svéfené pracovni skupiny. Stanovuje terminy a fidi
setkani pracovni skupiny. Pridéluje Ukoly ¢lenlim pracovni skupiny a kontroluje jejich pInéni, motivuje
jednotlivé cleny. Vyhledava odborniky, lidry a nositele zmén v Uzemi ve vazbé na téma pracovni
skupiny. Spolupracuje se vSemi €leny pracovni skupiny. Dokumentuje ¢innost a tvorbu pracovni
skupiny tim, Ze zpracovava zapisy ze setkani, pofizuje fotodokumentaci a kompletuje vystupy pracovni
skupiny. Pribézné informuje o Cinnosti pracovni skupiny realizacni tym projektu. Prezentuje vysledky
¢innosti pracovni skupiny Fidicimu vyboru. Zodpovida za vystupy pracovni skupiny. Ma funkci



poradniho organu. Prezentuje vystupy pracovnich skupin fidicimu vyboru. Spolupracuje s ostatnimi PS,
predevsim PS Financovani a PS Rovné pfilezZitosti.

Clen pracovni skupiny = aktivné podili na sbéru informaci a dat, jejich zpracovani, vyhodnoceni,
vyvozeni zavér( a nasledné definovani konkrétnich potreb a okruh(l k feseni, stanoveni opatreni a cilg,
termin@ realizace, definovani nositeld Fedeni. U&astni se jednani pracovni skupiny, jejiz je €lenem.
Spolupracuje s ostatnimi ¢leny pracovni skupiny. PIni Ukoly zadané vedoucim pracovni skupiny,
dodrZuje terminy. Poskytuje poradenstvi skolam a ostatnim subjektiim zapojenym do MAP, Gcastni se
jednani se zfizovateli a €leny RV MAP.



Tabulka 4 SloZeni pracovnich skupin

Predskolni

Rozvoj ctenarské
gramotnosti a rozvoj

Rozvoj matematické
gramotnosti a rozvoj

Rovné prilezitosti

Rozvoj podnikavosti a

Polytechnické
vzdélavani a

Obcanské a socialni

Financovani

vzdélavani a péce potencidlu kazdého potencialu kazdého kariérové poradenstvi . kompetence
.. .. digitalizace
Zaka Zaka
Martina Sarka Hanuskova Marcela Adamcova Dagmar Czinege Petr Kantor Eva Trneckova AleS Homan Libor Stana

Zahatlanova
(vedouci ucitelka
M3 Prameny)

(pedagogicky
pracovnik 2§
Mendelova)

(zastupce Feditele ZS a
MS Cihelni)

(feditelka z8 a MS
Prameny)

(Asociace
stfedoskolskych klub(i
CR)

(pedagog SPS
Karvina)

(zastupce Feditele Z$ a
MS Majakovského)

(Feditel 28 a MS
Borovského)

Lada Wojaczkova
(vedouci ucitelka

Svatava Sukopova
(Regionalni knihovna

Renata Kratka
(pedagog Z8 Petrovice)

Petra Kantorova
(RT MAP)

Zuzana Palova
(Centrum na podporu

Dagmar Horka
(s8,z8 am$

Monika Kotyzova
(pedagog S§

Petra Olbfimkova
(zastupce Feditele

MS Délnicka) Karvina) podnikani a Komenského) Zdravotnicka) ZS U Lesa)
zaméstnanosti)
Nikola Maruni¢ Barbora Jedlickova lvana Kodsova Renata HeleSicova Pavlina Mojova Oleg Pasz Pavla Kucharczykova Petra Kantorova
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Obrdzek 1 Organizacni struktura MAP Karvind
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Tabulka 4 Organizaéni struktura MAP ORP KARVINA
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