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SWOT analyza

Téma:

Pozitivni

Silné stranky
STRENGTHS

1 Zaci se vzdélavaji v pfirozeném prostiedi se svymi vrstevniky

MozZnost vzajemné vymeény zkuSenosti s inkluzi

3 Vliv na klima $koly, ?aci se spolu s uéiteli ué¢ uvédomovat si svd prava a povinnosti.Zaci
jsou vedeni k zodpovédnosti a védomi disledkd za své jednani

4 Skoly vytvari podminky pro vzdélavani viech 24k0 s ohledem na jejich vzdé&lavaci potfeby

5 Skoly umi poskytnout podporu 2ak&im se SVP

N

INTERNI

6 Ucitelé se nazaméruji pouze na vlastnivykon jednotlivych 2aka a jejich individualni Gspéch,
ale vedou je k bourdni bariér mezi lidmi a k sounalezitosti s ostatnimi

7 Ucditelé vyuzivaji v komunikaci se Zadkem popisnou zpétnou vazbu, vytvareji prostor pro
sebehodnoceni zdka a vedou ho k rozvoji jeho vnitfni motivace ke vzdélani

8 Ucitel umidiky kvalitni pedagogické diagnostice rozpoznat vzdélavaci potfeby zaka a v souladu
s aktudlnimi vysledky pedagogické védy voli vhodné formy a metody prace se zakem

9 Ucitelé vnimaji rozdily mezi 2aky jako cenny zdroj zkusenosti

10 Ucitelé umikomunikovat s rodici, se zaky, se sebou navzajem, s vedenim skoly....

11 Vedeniskol motivuje uditele k inkluzivnimu vzdélavani, vytvari pro né vhodné podminky

Prilezitosti
OPPORTUNITIES

V pripadé vysokého poctu zakl se SVP rozsitit pocet pracovniktl ve tridé (AP, 2.pedagog aj.)
Vétéidaraz kladen na spolupraci $kola - rodig, pfipadné $Pz
Vymeéna prikladt dobré praxe mezi Skolami

EXTERNI

3
4
5
6 Tvorbaavyména podplrnych a metodickych materidld mezi Skolami
7 Vétsiduraz na véasnou diagnostiku zakd se SVP

8 Vyuziti alternativnich metod prace ve vyuce

9 Podpora doucovani

10 Zabezpecdeni akci, pfi kterych se budou spoleéné setkavat zaci intaktni se zaky se SVP
11 Plan pedagogiké podpory jako pfileZitost véasného odhaleni nejen SVP zaka

12 Vytvorenisystematického DVPP

N P

o u b w

8
9
10
11

Negativni/Skodlivé
Slabé stranky
WEAKNESSES

Vétsina Skol nema bezbariérovy pfristup

Néktefri ucitelé nejsou schopni nebo ochotni pracovat s formou, obsahem
a metodami prace podle individualnich potreb jednotlivych zaka

Ucitelé se neztotoznili s myslenkou inkluzivniho vzdélavani, nemajis nim
zkusSenost, pripadné se boji, Ze ho nezvladnou

Ucitelé nejsou dlouhodobé systematicky pripravovani na nezbytné zasady

inkluzivniho vzdélavani (spoluprace s AP, tlumoc¢nikem, dalSim ped.prac.apod.
Vysoké naroky kladené na uditele

Mala ochota uditelt ve vétsi mife vyuzivat formativni hodnoceni
Vysoky pocet zakl ve tridach

Chybi praktické dilny pro vyuku pracovnich dovednosti

Nedostatek odbornikt, psychologt, specidlnich pedagogt
Nedostateéna pfiprava budoucich asistentt pedagoga

Nedostatecné znalosti ucitelt a vedeni $kol v oblasti SVP zaka

Nartst administrativy pro pedagogické pracovniky

Ptetizenost pracovnikt SPZ (PPP, SPC)

Nejednotné vyklady ze strany MSMT, NUV, NIDV. Chybé&jici metodiky,
chybi supervize, metodicka podpora

THREATS

Neochota a nezajem ze strany rodict

Tlak ze strany MSMT na rychlou zménu stavajiciho systému vyvola odpor uéiteld
tuto zménu realizovat

Vysoky pocet zakl ve tfidach a jejich skladba (soc. znevyhodnéni)

Nizka kvalita a pfipravenost asistentt pedagoga

Nedostatek psychologt ochotnych jit pracovat do skolstvi

Vedeni skol pfistoupi k inkluzi pouze formalné, tzv. "pro inspekci", zaméfri se na
vytvareni "papird", prace se zaky se SVP se nezméni

Neochota uditell udit se novym metodam prace, snaha zastat u frontalni

vyuky a sumativniho hodnoceni

Migrace ekonomicky funkéni populace z mésta

Nedostatek poradenskych pracovnikt, specidlnich pedagogt

Lokality s vysokym poctem zaka s odliSnymi Zivotnimi podminkami

Neochota uditell pracovat s zaky se zavaznéjsimi SVP (nap¥.MR)



proskoleni pedagogové

seminar Jak celit Sikané viech z5 a MS v ORP MAP 9. -10. duben 2019 PhDr. Sofie Wernerova
Karvina.
seminar Mimoradné proskoleni pedagogové edagogové ZS Halkova
! ane viech z5 a M3 v ORP MAP listopad 2019 pedagog ,
nadané a nadané déti L Olomouc
Karvina.
.. prace s rodi¢i na MS ve
workshop s rodici k o A s .. .. o
PN . vyloucenych lokalitach v MAP zari 2019 Lektori PPP Karvina
socialni inkluzi i
ORP Karvina
orkshob s rodici k prace s rodi¢i na MS ve
w PR P B et vylouéenych lokalitach v MAP zari 2019 Lekto¥Fi PPP Karvina
socialni inkluzi L
ORP Karvina
vymeéna zkusenosti
kulaty stal specialnich pedagogt v MAP dunor 2019 Sarka Sohrova
ORP Karvina
daptaéni byt di& 3 dic¢i a détmi
adaptacni pobyt pro rodice|prace s rodict a detmi v MAP fijen 2019 Martina Mikeskova

a déti se SVP

ORP Karvina




Posuzovani projektu z hlediska rovnosti prilezitosti
ostatnich pracovnich skupin

» projekt zaslat na prameny@volny.cz

» posouzeni projektu cleny pracovni skupiny Rovné
drilezitosti

» ziskani znacky projekt uplatnujici rovné
prilezitosti
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